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be rocibido y comprendido la capacitacidn corespondicate a la induccibn de ingreso al trsbajo o
reindhurcién s cual sc compone de los siguientes temas:

1. Sistema de Gestidn de Calidad de In compatia INCITECD S.AS.

2. Lincatientos corpoemtivos de la organiracitn,

3. Manual de funciones def cargo.

4. Sistems de Gestidn de Seguridod y Salud en of Trabajo

5. Elementos y conceptos blsicos en Seguridad y Salud en of trabajo

6. Asignacin de toles y responsabifidades en SG-SST

7. Sisterna general de seguridad social y parefiscales (EPS, ARL, AFP Y CAJA)

8. Divulgacién Politics en Scguridad y Salud en of Trabajo (SST)

9. Divulgacién Politica ea Prevencién labaco, alcohol y drogas y procedimiento para 1a toma de
pruchas de alcobol y sustancias psicoactivas,

10, amimzmm

11. Notificacién al derecho de examen de ingreso, peritdico de egreso,

12. Notificacién de Riesgos de acuerdo con ¢ cargo. g
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Laboral - CCL - Divulgacién de la politica de prevencida del acoso fabural.
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16. Programa de reincorporacién laboral,

17. Plan de emergencias (inchrye rutas de evacuacién ¥ pusto de encoentro).

18. Reporte ¢ investigacion de accidentes ¢ incidentes (pasos a seguir en caso de accidentc).

19. Uso de los clementos de proteccion personal.

* 20. Plan estratégico de seguridad vial - PESV,

21. Comunicacion loterna,

22. Papel del trabajador en prevencidn y couservacibn de su propis salud.

23. Elementos fundamentales del Plan de Gestién Social: Alencibn al ciudadano, Relaciones de
convivencia con Ia comunidad, Identidad visual y Socializacién del proyecto.

24, Elementos fundamentales del Plan de Manejo Ambiental.

25. Capacitacion en ef programa de transparencia y 8ics empresarial — PTEE

»  Marco conceptual

¢ Ambito conceptual

+  Etapas de factores de riesgos
»  Debida dilieenci
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Scfales de dlerta

Cansles de comumcacatm pars reponies
Funciones ¥ rewpoanedidades
Politices

Matriz de nesgos

Régimen sancionstono
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del torroriems y fipanciaciin para la prodiferacibn de las annas masivas.

27. Divulgaciém régamen sancionstono de ricsgon.

NOTA1 Ls descripcibn de fow lomes en Segundad y Salud en of tabwpe ¢ remimen o 55T.101

TRABAJADOR REPRESENTANTE EMPLIADOR
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« Recuerde que tiene derecho a examen de retire.
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incl MEDICO OCUPACIONAL DE EGRESQ | Yorie !
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Asunto: Notificaciin de derocho a examen de egreso

Mediaste I presenic le notificamos que segin la Resolucidn 2346 ded 11 de Julio de
2007 wsted tiene derecho al examea médico ocupacional de egreso, por tal razdn of
momento de su retico de Is organizacibn cuents con § dias calendario pars reatizarse of
examen médica ocupacional de ¢greso, pars esto debe comunicarse con ¢f personal SST
quien realizard la programacién de su examen y posierionnente accrcarse 8 kb IPS
indicads con su documento de identidad en original,

Asl mismo le informamos que La realizacion del examen es de caricier voluntario, sino
st lo realiza 1a empresa quedard exoncrada de toda futurs reclamacién con relacitn al

*

mismo.

Ateatamente, Recibe,
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